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4. Ergebnis der Kundenumfrage

Ergebnis: 27% der befragten Unternehmen halten die soziale Kompetenz fir das wichtigste
Kriterium bei der Auswahl eines Interim Managers, noch vor der fachlichen Kompetenz mit 21%.

Was sind lhrer Meinung nach die wichtigsten Kriterien
(Eigenschaften/Kompetenzen) bei der Auswahl eines Interim Managers?
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