PRESSEMITTEILUNG

Bridge imp veréffentlicht Whitepaper ,,7 Erfolgsfaktoren fiir die erfolgreiche

MarkterschlieBung*

Miinchen (Griinwald), 06. Dezember 2012 — Bridge imp, der Vermittler ausgewahlter Interim Manager,
veroffentlicht ein Whitepaper, das die sieben wichtigsten Erfolgskriterien fiir die ErschlieBung neuer
Markte beleuchtet. Damit reagiert der Dienstleister auf den anhaltenden Trend vieler Unternehmen, ihre
Geschaftsaktivitdten ins Ausland zu verlegen. Eigentlich selbstversténdlich und dennoch bei vielen
Unternehmen immer noch nicht in ausreichendem Male prasent: Das Wissen um die kulturellen

Besonderheiten ist die Schliisselqualifikation fiir den Auslandserfolg.

Zwei Drittel der bereits im Ausland tatigen Unternehmen wollen ihre Geschéfte in den nachsten Jahren
ausweiten, 50% der Mittelstandler sind auslandsaktiv. Dennoch liegen bei Investitionen in fremden
Mérkten Erfolg und Scheitern nahe beieinander. Studien sprechen von Misserfolgsraten zwischen 10 und
40%, wobei die Quote der vorzeitigen Abbriiche je nach Entsendungsland schwankt. Fir das
Unternehmen ist eine Rickverlagerung immer mit hohen Kosten verbunden. Entscheidend ist daher nicht
nur die Planung am deutschen Stammsitz, sondern mindestens zu gleichen Teilen die praktische

Erfahrung mit den lokalen Gegebenheiten vor Ort.

Antje Lenk, Geschéftsfuhrerin Bridge imp, kommentiert: ,Die Griinde fir Unternehmen, den Schritt ins
Ausland zu wagen, sind unterschiedlich. Doch egal aus welcher Motivation heraus das Unternehmen
handelt — das Vorgehen muss gut Uberlegt sein. Wohl dem, der Gber die richtige Person verfligt, die hier
eine Briicke bauen kann. Nach unserer Erfahrung vertrauen zunehmend mehr Unternehmen auf einen
Interim Manager, der den Internationalisierungsprozess mit Erfahrung, Know-how und sozialer

Kompetenz begleitet.”

Das Whitepaper von Bridge imp stellt die sieben wichtigsten Erfolgsfaktoren fir die ErschlieRung neuer
Markte knapp und Ubersichtlich vor: Interkulturelles Verstandnis, Marktkenntnis, Marktanalysen, Einsatz
lokaler Arbeitskrafte, erfahrenes Management, Netzwerk und Partner vor Ort sowie Interim Management.
Interessierte Unternehmen erhalten damit einen praxisnahen Leitfaden. Das Dokument kann hier

kostenlos heruntergeladen werden.

Uber Bridge imp:

Bridge imp GmbH & Co. KG mit Hauptsitz in Miinchen-Grinwald wurde 2009 gegriindet. Das Unternehmen
vermittelt branchenunabhangig und Uberregional ausgewéhlte, hoch qualifizierte Interim Manager fur exekutive
Aufgaben in mittelstandische Unternehmen und Konzerne. Bridge imp hat 24 Mitarbeiter an sechs Standorten in
Deutschland. Die Geschéaftsfuhrerin Antje Lenk und ihre Mitarbeiter verstehen sich als ,Agenten des Einzelnen".
Bridge imp Uberbriickt temporére Personalengpésse bei Auftraggebern und unterstiitzt sie bei strategisch
wichtigen Aufgabenstellungen wie Unternehmenswachstum, Internationalisierung, Innovation und
Sonderprojekte.


http://www.bridge-imp.de/whitepaper.html
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