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Solarférderung gekiirzt: Bridge imp hilft mit Interim Managern

Miinchen (Griinwald), 13. Marz 2012 — Laut diverser Pressemeldungen plant die
Bundesregierung ab April Kiirzungen bei der Solarférderung von 20 bis 30 Prozent. Betroffen
sind vor allem Unternehmen aus der Solarindustrie sowie deren Kunden, die sich den
umweltschonenden Strom zu guten Konditionen gesichert hatten. Bridge imp, der Vermittler
von handverlesenen Interim Managern, bietet Fihrungskriafte, die Unternehmen der
Solarindustrie, helfen, mit diesem harten Einschnitt umzugehen.

Die Solarindustrie steht ratlos vor den harten Einschnitten in der Solarférderung. Sie bangt um
Profite, Arbeitsplatze und Existenzen. Fir viele Unternehmen geht das Geschaft aber weiter und
bedarf umgehend Spezialisten, die den Erhalt einer guten Rendite sichern kénnen. So prognostiziert
das Marktforschungsinstitut iSuppli, dass trotz der Kirzungen auch in 2012 bei Solaranlagen in
Wohngebieten aber auch fiir gréRere Flachen attraktive Anlagenrenditen erzielt werden kénnen (IHS
iSuppli, Photovoltaics Service, 1.3.2012). Interim Manager, also erfahrene, umsetzungsstarke
Fuhrungskréafte auf Zeit, gehen diese Aufgaben mit ruhigem Kopf und der notwendigen Qualifikation
an. Sie helfen Unternehmen, durch z.B. Verdnderungen bei Eigenverbrauch und Direktvermarktung
gute Anlagenrenditen zu erzielen. Sie unterstttzen bei der ziigigen ErschlieRung von Auslandsmaérkten
oder stellen das Geschaft durch Diversifizierung auf breitere Beine. Sie bemihen sich um schnelle
Kostensenkungen und Rationalisierungsmalinahmen.

,Die Solarindustrie steht Kopf und bendétigt schnell Konzepte, um attraktive Anlagenrenditen zu
erhalten", kommentiert Antje Lenk, Geschaftsfihrerin von Bridge imp. ,Hochqualifizierte und
branchenerfahrene Interim Manager stehen sofort zur Verfigung und kdnnen mit der notwendigen
Distanz, ohne Furcht vor Jobverlust, an die Herausforderungen herangehen." Bridge imp arbeitet eng
mit betroffenen Unternehmen zusammen, diskutiert die Konsequenzen und Moglichkeiten und
vermittelt Fihrungskrafte auf Zeit, die der Aufgabe gewachsen sind. ,Kunden- und Marktnéhe sind
das A und O in derartigen Umbruchsituationen. Vertrauen ist das i-TuUpfelchen, mit dem
handverlesene Interim Manager die Herausforderungen angehen."

Uber Bridge imp

Bridge imp GmbH & Co. KG mit Sitz in Minchen-Grinwald vermittelt branchenunabhéngig und
Uberregional Interim Manager fur exekutive Aufgaben in mittelstdndische Unternehmen und Konzerne.
Geschéftsfuhrerin Antje Lenk ist eine anerkannte Branchenkennerin und blickt auf eine langjahrige
Erfahrung in der Vermittlung von Interim Managern zuriick. Bridge imp zeichnet sich vor allem durch
die passgenaue und ausgesprochen schnelle Vermittlung von erfahrenen Fihrungskréaften fir Ad-hoc-
Einsdtze aus. Mit einem Portfolio von persénlich ausgewahlten, hoch qualifizierten und
projekterprobten Managern tberbriickt Bridge imp tempordre Personalengpdsse und 16st spezifische
strategisch-wichtige Aufgabenstellungen (z.B. Wachstum, Internationalisierung, Innovation,
Sonderprojekte) seiner Auftraggeber. Innerhalb kirzester Zeit werden Projekte und Auftrége
ergebnisorientiert von einem Interim Manager tbernommen und erfolgsorientiert verantwortet.
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