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Neues Whitepaper von Bridge imp , Die 8 wichtigsten Erfolgskriterien in
einem Change-Prozess"

Minchen (Griinwald), 06. Marz 2013 — In seinem aktuellen Whitepaper stellt Bridge imp, der
Vermittler ausgewadhlter Interim Manager, die acht wichtigsten Erfolgskriterien fir einen
gelungenen Change-Prozess vor. Denn zukunftsfahig ist nur die Organisation, die flexibel und in
der Lage ist, auf Veranderungen angemessen zu reagieren. Einen Grundsatz gilt es dabei in
jedem Fall zu berticksichtigen: Am wichtigsten sind motivierte Mitarbeiter, ohne die sich kein
Change-Prozess zum Erfolg fihren lasst.

Unternehmen sehen sich in immer kirzer werdenden Abstdnden mit Verdnderungsprozessen
unterschiedlichster Art konfrontiert, die es zu bewaltigen gilt. Dem entgegen steht der Wunsch vieler
Mitarbeiter nach Stabilitdt, Sicherheit und festen Strukturen. Neben der Uberwindung von zeitlichen
und wirtschaftlichen Herausforderungen gilt es somit, interne Widerstdnde im Unternehmen
abzubauen, die Mitarbeiter zu motivieren und auf ihre Emotionen und Konflikte einzugehen.
Ansonsten lassen sich Verdnderungsziele kaum erreichen.

Antje Lenk, Geschéaftsfthrerin von Bridge imp, kommentiert: ,Es liegt vor allem in der Verantwortung
der Fihrungsmannschaft, notwendige Verdnderungen so zu gestalten und zu vermitteln, dass diese
nicht nur akzeptiert, sondern auch mitgetragen werden. Immer haufiger greifen Unternehmen auf die
Unterstiitzung eines Interim Managers zurlck, denn dieser packt den Change-Prozess mit sozialer
Kompetenz, Erfahrung und frei von persénlichem Karrierestreben an."

Das Whitepaper von Bridge imp stellt die acht wichtigsten Erfolgskriterien in einem Change-Prozess
knapp und Gbersichtlich dar: Gewinnung der Mitarbeiter, Kommunikation, klare Ziele und Strategien,
Fuhrungserfahrung, Konsequenz, soziale Intelligenz, Erzeugung von Verdnderungsbereitschaft sowie
Interim Management. Interessierte Unternehmen erhalten damit einen praxisnahen Leitfaden. Das
Dokument kann hier kostenlos heruntergeladen werden.

Uber Bridge imp:

Bridge imp GmbH & Co. KG mit Hauptsitz in Minchen vermittelt branchenunabhangig und
Uberregional ausgewahlte, hoch qualifizierte Interim Manager fir exekutive Aufgaben in
mittelstandische Unternehmen und Konzerne. Bridge imp hat 24 Mitarbeiter an sechs Standorten in
Deutschland. Die Geschaftsfiihrerin Antje Lenk und ihre Mitarbeiter verstehen sich als ,Agenten des
Einzelnen™. Bridge imp Uberbrlckt temporare Personalengpésse bei Auftraggebern und unterstiitzt sie
bei strategisch wichtigen Aufgabenstellungen wie Unternehmenswachstum, Internationalisierung,
Innovation und Sonderprojekte.
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