interim management professionals

Prozesse
optimieren
& effizienter
arbeiten

Organisationsberatung richtig einsetzen
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Wie sind die Machtverhéaltnisse
innerhalb der Organisation?

Welche Ambitionen bestimmen das Handeln?

Wer Gbernimmt Verantwortung
fir den Erfolg der Organisatior

Wer folgt wem in wes

Frage wie weit:

g




Was ist die grundsatzliche
Strategie der Organisation?

Was sind die kurzfristigen Ziele?
Worin bestehen die mittelfristigen Ziele?
Was sind die langfristigen Ziele?

Aus welchen Einschatzungen und
Erfahrungen resultieren diese Ziele?
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Welches Wissen ist in der
Organisation vorhanden?

Welche wesentlichen Geschaftsprozesse gibt es?

Wie sind die einzelnen Prozesse reguliert?
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Wie ist die |dentitét
der Organisation?

Welche Vision verfolgt die Organisation?
Welches Selbstbild hat die Organisation von sich?
Welche Philosophie steht hinter der Strategie?
Wie ist die Dynamik innerhalb der Belegschaft?




Sie mo6chten Modernisierungs- und
Verdnderungsprozesse anstolden, die |hr
Unternehmen nach vorn bringen?

Sie brauchen Strategien, um effektiver und
wirtschaftlicher zu arbeiten?

Externe Organisationsberater/innen
helfen Ilhnen dabei, |hr Unternehmen
punktgenau weiterzuentwickeln und
strategisch fiir die Zukunft auszurichten.

Genau diese Personen kennen wir!
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Mehr Informationen zu externen
Flihrungskraften finden Sie auf

Bridge-imp.de



