Personal-Management

Neugrundung Bridge IMP startet in Miinchen

Antje Lenk, Geschiftsfiihrerin von Bridge IMP

In Miinchen wurde Ende 2009 der
Pharma-Personaldienstleister Bridge
IMP aus der Taufe gehoben. Ge-
schaftstithrerin ist Antje Lenk, die
zuvor acht Jahre lang in gleicher Posi-
tion bet ZMM Zeitmanager Minchen
tatig war, Bridge IMP unterhalt noch

keine Niederlassungen im  Ausland,
vermittelt aber nach eigener Aussage
Fihrungspersonal in europiische und
internationale Konzerne und mirrel-
stindische Unternehmen.

Lenk: ,Die Internationalisierung der
Mirkee und damit verbundene Fusi-
onen haben tir viele Pharma-Unter-
nehmen derzeit massive Umstruktu-
rierungsmalinahmen zur Folge. Bei
Sanierungen oder Post-Merger-Inte-
grationen leisten externe Fithrungsper-
sonlichkeiten besonders erfolgreiche
Arbeit, denn sie bringen den ungetriib-
ten Blick von auffen mit.* Hier serzt
die Neugriindung Bridge IMP an, die
Manager in Fuhrungspositionen fiir
zeitlich befristete Einsdtze vermirrelt.

In der Pharma- und Healtheare-Bran-
che wiirden besonders viele Top-Leute
aus dem Bereich Absatz gesucht und

vermittelt. .. In dieser Branche®, so
Svermittelt Bridge IMP uber
50 Prozent in Positionen im Bereich
Vertrieb und Markering. Das ist ein
deutlich hoherer Prozentsatz als iihli-
cherweise vermirtelt wird.®

Lenk,

und Healthcare-Unternch-
men stellen an Manager-Vermittler
komplexe Beratungsanspriiche. ,, Aus-
gehend von der Aufgabenstellung er-
gibt sich fiir uns wihrend der Ge-
sprache das Bild des idealen Interim-
Managers tiir diese Position. Durch
unsere Erfahrung und die umfassende
Kenntnis der Manager und ihrer Qua-
lifikationen ist eine langwierige, Com-
puter gestiitzte Recherche iiberflissig,
Nach Abklarung der Verfighbarkeir
sprechen wir eine fundierte Empfeh-
lung fiir einen Interim Manager aus®,
erlautert Franziska Fiedler, Beraterin

bei Bridge TMP. (rk]
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