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Interim Management heilt auch schwere Fälle:
Pharma-Unternehmen setzen verstärkt auf Manager auf Zeit — Bridge IMP 
vermittelt Interim Manager mit fundiertem Pharma-Know-How und 
langjähriger Erfahrung 

Grünwald/München (w&p) — Temporäre Kur für kritische Management-Situationen: Das 
Münchner Unternehmen Bridge IMP verzeichnet eine steigende Nachfrage nach Interim 
Managern für Einsätze in der Pharma-Industrie: „Die Internationalisierung der Märkte und 
damit verbundene Fusionen haben für viele Pharma-Unternehmen derzeit massive 
Umstrukturierungsmaßnahmen zur Folge. Bei Sanierungen oder Post-Merger-Integrationen 
leisten externe Führungspersönlichkeiten besonders erfolgreiche Arbeit, denn sie bringen
den ungetrübten Blick von außen mit“, weiß Geschäftsführerin Antje Lenk. 

Bridge IMP vermittelt Managerpersönlichkeiten in Führungspositionen für zeitlich befristete 
Einsätze. Das Unternehmen registrierte in den vergangenen Monaten besonders aus der 
Pharma-Branche eine steigende Nachfrage nach General Managern, IT-Projektleitern und
Managern für Produktmarketing und Human Resources. 

Interim Manager mit ruhigem Puls und langem Atem
Das Team um Antje Lenk verfügt über ein ausgewähltes Netzwerk an Manager-
Persönlichkeiten mit langjähriger Erfahrung und nachweisbaren Referenzen in der Pharma-
Industrie. Je nach Bedarf vermittelt Bridge IMP Interim Manager mit ausgeprägtem 
Fachwissen und zusätzlichen Qualifikationen, wie beispielsweise die GMP (Good 
Manufacturing Practice) Richtlinien zur Qualitätssicherung in der Produktion von 
Arzneimitteln. Zudem bringen sie eine hohe interkulturelle Kompetenz für ihren Einsatz in 
weltweit agierenden Unternehmen mit.

„Die Pharma-Branche stellt an uns als Vermittler komplexe Beratungsansprüche. Um dem 
gerecht zu werden, setzt sich Bridge IMP intensiv mit den spezifischen Anforderungen eines 
Pharma-Unternehmens an den Manager auf Zeit auseinander. Ausgehend von der 
Aufgabenstellung ergibt sich für uns während der Gespräche das Bild des idealen Interim 
Managers für diese Position. Durch unsere Erfahrung und die umfassende Kenntnis der 
Manager und ihrer Qualifikationen ist eine langwierige, Computer gestützte Recherche
überflüssig. Nach Abklärung der Verfügbarkeit sprechen wir eine fundierte Empfehlung für 
einen Interim Manager aus“, erläutert Franziska Fiedler, Beraterin Bridge IMP, die bereits 
mehrfach erfolgreich Interim Manager in Pharma-Projekte vermittelt hat. Durch die 
eingehende Beratung vorab verkürzt sich die Vermittlung des geeigneten Kandidaten auf 
maximal 24 Stunden.

Über Bridge IMP
Bridge IMP GmbH & Co. KG mit Sitz in München-Grünwald wurde 2009 gegründet und vermittelt 
branchenunabhängig und überregional Interim Manager der ersten und zweiten Führungsebene in 
Konzerne und mittelständische Unternehmen. Geschäftsführerin Antje Lenk gilt als anerkannte 
Branchenkennerin und blickt auf eine langjährige Erfahrung in der Vermittlung von Interim 
Managern zurück. Bridge IMP zeichnet sich vor allem durch die passgenaue und ausgesprochen 
schnelle Vermittlung von erfahrenen Führungskräften für Ad-hoc-Einsätze aus. Mit einem Portfolio 
von mehreren hundert hoch qualifizierten und projekterprobten Managern überbrückt Bridge IMP 
temporäre Personalengpässe und sorgt innerhalb von maximal 24 Stunden dafür, dass Projekte und 
Aufträge ergebnisorientiert von einem Interim Manager übernommen und verantwortet werden.
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Sie möchten das Thema „Interim Manager in der Pharma-Industrie“ in einem 
Interview vertiefen oder benötigen Bildmaterial? Bitte wenden Sie sich unter 
der E-Mail-Adresse info@wilde.de an Wilde & Partner.

Grünwald/München, 11. Januar 2010
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